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1. Premessa

GP INGEGNERIA srl riconosce l'integrita, la trasparenza e la correttezza professionale come valori
fondamentali per lo svolgimento delle proprie attivita. L'azienda opera prevalentemente nel settore
della progettazione di infrastrutture stradali e autostradali, collaborando con amministrazioni
pubbliche, enti territoriali, concessionari, societa private, fornitori e consulenti.

In tale contesto, GP INGEGNERIA adotta una politica di assoluta tolleranza zero nei confronti di
gualsiasi forma di corruzione, concussione, frode, abuso d'ufficio o comportamento contrario ai
principi di legalita e correttezza.

La presente Policy definisce i principi, gli obiettivi e gli impegni che guidano I'azione dell'azienda nella
prevenzione e nel contrasto dei fenomeni corruttivi.

2. Finalita
La presente Policy ha lo scopo di:
e prevenire fenomeni di corruzione attiva e passiva;
e garantire il rispetto delle normative nazionali ed europee applicabili;
o tutelare la reputazione e |'affidabilita aziendale;
o rafforzare la cultura dell'etica professionale;
e promuovere comportamenti trasparenti nei rapporti con soggetti pubblici e privati;
e ridurre i rischi operativi, economici e reputazionali connessi a pratiche illecite;
e assicurare la conformita ai principi dei sistemi di gestione anticorruzione riconosciuti a livello
internazionale.

3. Campo di applicazione
La presente Policy si applica a:

e S0Ci;
e amministratori;
o dirigenti;

o dipendenti;

e collaboratori;

e consulenti;

o fornitori;

e partner commerciali;

e subappaltatori;

e qualsiasi soggetto che operi per conto o nell'interesse di GP INGEGNERIA.
| principi contenuti nel presente documento devono essere osservati in tutte le attivita aziendali e in
tutti i rapporti instaurati con soggetti pubblici e privati.

4. Principi fondamentali

GP INGEGNERIA fonda il proprio sistema di prevenzione della corruzione sui seguenti principi:
Legalita

Ogni attivita deve essere svolta nel rispetto delle leggi, dei regolamenti e delle disposizioni applicabili.
Integrita

Tutte le decisioni aziendali devono essere assunte esclusivamente sulla base di criteri tecnici,
economici e professionali.

Trasparenza
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| processi decisionali devono essere documentati, verificabili e tracciabili.

Responsabilita

Ogni soggetto e responsabile dei propri comportamenti e delle proprie decisioni.

Imparzialita

| rapporti con clienti, enti pubblici, fornitori e stakeholder devono essere improntati alla massima
imparzialita e correttezza.

5. Divieto di corruzione
GP INGEGNERIA vieta espressamente:
o la promessa, I'offerta o la corresponsione di denaro o altre utilita finalizzate a ottenere
vantaggi indebiti;
o l'accettazione di denaro, favori o benefici non autorizzati;
e qualsiasi forma di corruzione diretta o indiretta;
e pratiche di intermediazione illecita;
e comportamenti finalizzati a influenzare impropriamente decisioni pubbliche o private;
o |'utilizzo improprio di consulenti, intermediari o terzi per ottenere vantaggi illeciti.
Il divieto si applica indipendentemente dal valore economico dell'utilita offerta o ricevuta.

6. Omaggi, ospitalita e spese di rappresentanza
Sono consentiti esclusivamente omaggi e forme di ospitalita:
e di modico valore;
e conformi agli usi commerciali;
o leciti e trasparenti;
e adeguatamente documentati;
¢ non finalizzati a influenzare decisioni o ottenere vantaggi indebiti.
Sono vietati regali, benefici o utilita che possano compromettere l'indipendenza di giudizio delle parti
coinvolte.

7. Rapporti con la Pubblica Amministrazione
| rapporti con enti pubblici, amministrazioni, concessionari e autorita devono essere gestiti nel
rispetto dei principi di:
legalita;
correttezza;
trasparenza;
e collaborazione istituzionale.
Qualsiasi interazione con funzionari pubblici deve essere documentabile e riconducibile alle attivita
aziendali autorizzate.

8. Gestione dei fornitori e partner
GP INGEGNERIA promuove I'adozione di comportamenti etici lungo tutta la catena di fornitura.
L'azienda si impegna a:

o valutare l'affidabilita e la reputazione dei fornitori;

e integrare criteri ESG e di integrita nei processi di selezione;

e evitare rapporti con soggetti coinvolti in attivita illecite;

e richiedere il rispetto dei principi contenuti nella presente Policy.

9. Segnalazioni e whistleblowing
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L'azienda incoraggia la segnalazione tempestiva di comportamenti sospetti o non conformi.
Le segnalazioni possono essere effettuate attraverso i canali interni messi a disposizione dall'azienda,
garantendo:

e riservatezza;

o protezione dell'identita del segnalante;

e assenza di ritorsioni;

e imparzialita nella gestione delle verifiche.
Nessun lavoratore o collaboratore che effettui una segnalazione in buona fede puo subire
discriminazioni o conseguenze negative.

10. Formazione e sensibilizzazione
GP INGEGNERIA promuove attivita di informazione e sensibilizzazione rivolte al personale sui temi:
e etica professionale;
e prevenzione della corruzione;
o conflitti di interesse;
e trasparenza e integrita;
e responsabilita individuale.
La formazione costituisce uno strumento fondamentale per la diffusione della cultura della legalita.

11. Monitoraggio e miglioramento continuo
La Direzione aziendale monitora periodicamente I'efficacia delle misure di prevenzione adottate
attraverso:

e verifiche interne;

e riesami periodici;

o valutazioni dei rischi;

¢ monitoraggio delle segnalazioni;

e aggiornamento delle procedure aziendali.
L'obiettivo & garantire il miglioramento continuo del sistema di prevenzione della corruzione e il
rafforzamento della cultura etica aziendale.

12. Impegno della Direzione

La Direzione di GP INGEGNERIA assume un ruolo attivo nella promozione della presente Policy e si
impegna a:

fornire adeguate risorse per la sua attuazione;

sostenere il sistema di prevenzione della corruzione;

promuovere comportamenti coerenti con i valori aziendali;

garantire il rispetto dei principi di legalita, integrita e trasparenza.

La prevenzione della corruzione rappresenta un elemento essenziale della governance aziendale e
contribuisce alla creazione di valore sostenibile per 'azienda e per tutti i suoi stakeholder.
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